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Sivistyspalvelut

Palvelujohtaja Sivistysjohtaja Kimmo Levänen
Lautakunta Sivistyslautakunta ja hyvinvointijaosto

Sivistyspalvelut yhteensä

euroa TP 2025 MTA 2/2026 TA 2027
Menot 25 810 200 26 161 300 26 776 000
Tulot 1 175 100 975 700 957 000
Netto -24 635 100 -25 185 600 -25 818 900

Sivistyspalvelut vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuk-
sen sekä vapaa-aikapalveluiden järjestämisestä. Lisäksi sivistyspalveluille kuuluu hyvinvoin-
tityön koordinointi ja ehkäisevästä päihdetyöstä ja palveluliikenteestä vastaaminen. Palve-
lut järjestetään kuntastrategian ja laajan hyvinvointisuunnitelman painopisteiden mukai-
sesti.

Valtuusto päätti Heinijärven koulun toiminnan jatkumisesta. Kesällä 2026 koululla tehtiin
terveystarkastuksen mukaiset välittömät korjaustoimet. Peruskorjauksen käynnistyminen
ratkeaa talousarvion investointipäätöksissä. Lautakunta päätti sulkea Heinijärven päiväko-
dinkesäkuussa 2028, mutta päätös ei ole vielä lainvoimainen. Eli palveluverkon muutokset
jatkuvat edelleen pieneneviin ikäluokkiin reagoiden.

Sivistyspalvelujen tulot muodostuvat pääasiassa asiakasmaksuista, tilojen vuokrista ja han-
ketuloista. Sivistyksen palveluihin liittyvät tai muut valtionosuustuotot eivät näy sivistyksen
käyttötaloudessa, ainoastaan valtionvarainministeriön välittämät kotikuntakorvaukset mer-
kitään sivistyspalveluille tuloksi. Aiempien vuosien suuret hankkeet ja saadut korona-avus-
tukset ovat muodostaneet lähes puolet sivistyspalvelujen tuloista, nyt hankerahoitus on vä-
hentynyt huomattavasti.

Kotikuntakorvaustuloa saadaan syyskuussa saadun arvion mukaan 236 833 euroa. Se on
jaettu koulujen kustannuspaikoille vieraskuntalaisten oppilaiden määrän mukaan. Kotikun-
takorvausmenoa maksetaan 210 243 euroa, talousarviossa varaus on kustannuspaikalla
Muualla tapahtuva opetus.

Elinympäristöpalveluilta hankitaan sisäisenä palveluna mm. toimintaan tarvittavat kiinteis-
töt, päiväkotien ja koulujen ateriapalvelut, puhtauspalvelut ja muu kiinteistönhoito. Poik-
keuksena on Monitoimikeskus Silta, jossa elinkaarimallin seurauksena osa tukipalveluista
on järjestetty toisin.
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Sivistyspalvelujen vastuualueet (Kh 31.8.2026 § 149)

 Sivistyksen yhteiset
 Varhaiskasvatuspalvelut
 Opetus
 Vapaa-aikapalvelut

SIVISTYSPALVELUJEN TAVOITTEET

 Tavoite Tavoitetaso ja mittari Yhteys strategiaan
Positiivinen pedagogiikka
keskeiseksi osaksi lasten ja
nuorten arkea

Tavoitetaso:
Kokonaisvaltaisesti käytössä
varhaiskasvatuksessa ja esi-
opetuksessa (johtaminen,
työhyvinvointi).
Käyttöön
perusopetuksessa, lukiossa
ja vapaa-aikapalveluissa

Mittari: itsearvio, henkilö-
kunnan koulutustilaisuudet,
alakoulujen ja Yhteiskoulun
kasvatuskeskustelujen
määrä

Paras arki lapsille, nuorille ja
perheille

Tavoite Tavoitetaso ja mittari Yhteys strategiaan

Opetuksessa, varhaiskasva-
tuksessa ja vapaa-aikapal-
veluissa edistetään aktiivi-
sesti luonnon monimuotoi-
suutta, vahvistetaan lasten
ja nuorten luontosuhdetta
sekä hyödynnetään lähiym-
päristöä oppimisessa.

Tavoite: Vihreä kasvun ja
oppimisen polku.

Mittari: Kaikki yksiköt sivis-
tyspalveluissa vihreän lipun
yksiköiksi tai vastaavat peri-
aatteet ja toimintamallit
käytössä

Luonnosta voimaa: huomi-
oimme luonnon hyvinvoin-
tivaikutukset palvelujen
suunnittelussa.

Tavoite Tavoitetaso ja mittari Yhteys strategiaan
Palvelujen tuottaminen ta-
loudellisesti ja vastuullisesti.
Toiminnan sopeutuminen

Tavoitetaso:
Tarkkaa talouden suunnitte-
lua ja seurantaa.

Vastuullinen johtaminen ja
kestävä talous: pidämme ta-
louden tasapainossa koko
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muuttuviin olosuhteisiin
(esimerkiksi asiakasmäärät) Mittari:

Varhaiskasvatusyksiköiden
täyttöaste 95 %, käyttöaste
80 %. Talousarvion toteutu-
minen.

strategiakauden ajan

Tavoite Tavoitetaso ja mittari Yhteys strategiaan
Lasten ja nuorten osallisuu-
den ja paikallisidentiteetin
vahvistaminen. Yhteisölli-
syys kunnan eri alueilla.

Tavoitetaso:
Yhteisöllisyyden ja osallistu-
mismahdollisuuksien lisää-
minen. Lapsivaikutusten
huomioon ottaminen arvi-
oinnissa ja palvelujen suun-
nittelussa. Lasten ja nuorten
mielipiteen kuuleminen.

Mittari:
Kyläavustusten määrä, yh-
teisölliset tilaisuudet kou-
luilla ja päiväkodeilla. Lapsi-
parlamentin ja nuorisoval-
tuuston lausuntojen, kuule-
misten, tilaisuuksien ja ta-
pahtumien määrä.

Paras arki lapsille, nuorille ja
perheille: vahvistamme
nuorten osallisuutta.

Yhteisöllinen ja osallistava
Hämeenkyrö.
Kasvua omista vahvuuksista.
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Sivistyspalvelut yhteiset
Sivistysjohtaja Kimmo Levänen

euroa TP 2025 MTA 2/2026 TA 2027
Menot 436 100 483 600 367 400
Tulot 9 900 10 000 10 000
Netto -426 200 -473 600 -357 400

Sivistyspalvelujen yhteiset –vastuualue vastaa sivistyksen palvelualueen yhteisten asioiden
koordinoimisesta ja kehittämisestä, sivistyslautakunnan ja hyvinvointijaoston päätöksen-
teon valmistelusta ja talousohjauksesta.

Sivistyslautakunnan on arvioitu kokoontuvan 9 kertaa tulevana vuonna, hyvinvointijaosto
kokoontuu noin viisi kertaa. Näiden kokouskulujen lisäksi nuorisovaltuuston kokouskului-
hin ja lapsiparlamentin menoihin on vastuualueella varaus.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtäviin kuuluu koko kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistä-
minen ja liukumapintatyö Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Hyvinvointikoordinaattorin kus-
tannuspaikalla on palkka- ja toimintakulujen lisäksi yhdistysten avustuksiin tarkoitettu 10
000 euroa. Yhdistysavustukset jaetaan Hyvinvointijaoston päätöksellä alkuvuodesta. Hyvin-
vointikoordinaattori organisoi vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset ja toimii kokous-
ten sihteerinä.

Vastuualueelle kuuluu edelleen vastuu palveluliikenteestä. Vastuualueen tulot muodostuvat
palveluliikenteen asiakastuloista.

Muutostietoja
 Hallintoa tiivistetään toimistosihteerin (syksyllä 2026) ja talous- ja hallintopäällikön

(vuoden 2027 alusta) siirrolla asiantuntijapalveluihin Hallintopalvelujen palvelualu-
eelle. Sivistyspalveluihin jääviä hallinnon tehtäviä jaetaan muun henkilöstön kesken
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Varhaiskasvatus ja esiopetus
varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Ojanen

euroa TP 2025 MTA 2/2026 TA 2027
Menot 8 013 100 8 291 100 8 381 200
Tulot 459 900 395 200 430 200
Netto -7 553 200 -7 895 800 -7 951 000

Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat kunnallisesta ja yksityisestä varhaiskasvatuksesta,
esiopetusta täydentävästä varhaiskasvatuksesta sekä lasten hoidon tukien ja palvelusetelin
hallinnoinnista. Lisäksi varhaiskasvatus vastaa yksityisen palvelutuotannon ohjauksesta ja
valvonnasta sekä varhaiskasvatuslain mukaisten tukipalvelujen järjestämisestä.
Toiminnan tavoitteena on tuottaa laadukkaita ja turvallisia palveluita lapsille ja perheille
sekä tukea lasten kasvua, kehitystä, oppimista ja hyvinvointia yhteistyössä huoltajien
kanssa.

Varhaiskasvatuksen palvelutarpeeseen vaikuttaa keskeisesti lapsimäärän kehitys. Vaikka
lasten kokonaismäärä kunnassa vähenee pitkällä aikavälillä, palvelutarpeen vaihtelu alueit-
tain ja ikäluokittain edellyttää palveluverkon, henkilöstöresurssien ja hoitopaikkojen riittä-
vyyden jatkuvaa seurantaa. Lapsimäärän muutokset heijastuvat myös hoidon tukien sekä
palvelusetelimenojen kehitykseen. Palvelusetelin arvoa korotetaan 1.8.2027 alkaen sääntö-
kirjan mukaisesti, mikä kasvattaa yksityisen varhaiskasvatuksen kustannuksia suunnittelu-
kaudella, jos lapsimäärä pysyy nykyisellä tasolla.

Lapsimäärien kehitystä on kuvattu alla olevassa taulukossa.
20.9.2021 20.9.2022 20.9.2023 20.9.2024 20.9.2025 20.9.2026

kunnalliset päiväko-
dit

280 362 365 343 354 325

perhepäivähoito 11 11 10 11 12 0
kunnallinen yh-
teensä

291 373 375 354 366 325

alle 3-vuotiaita 76 67 96 84 85 73

ostopalvelut 8 5 1 1 0 0
palveluseteli 89 107 102 97 105 98
Kaikki yhteensä 388 485 478 452 471 423

Tukea saavien lasten osuus varhaiskasvatuksessa on 13,2 prosenttia. Lasten tarvitseman
tuen järjestäminen edellyttää riittäviä henkilöstöresursseja, erityisopettajapalveluita sekä
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toimivaa moniammatillista yhteistyötä. Tuen uudistuksen toimeenpanoa esiopetuksessa
jatketaan ja toimintaa kehitetään.

Varhaiskasvatuksen toimintaympäristö muuttuu myös lainsäädännön ja palvelurakenteen
muutosten seurauksena. Varhaiskasvatuslain henkilöstörakennetta koskeva siirtymäaika
päättyy vuonna 2030, mikä edellyttää henkilöstörakenteen suunnitelmallista kehittämistä
siten, että opettajien osuus henkilöstöstä vastaa lainsäädännön vaatimuksia. Muutos vai-
kuttaa rekrytointiin, henkilöstön saatavuuteen ja osaamisen kehittämiseen.
Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnan ja ohjauksen vaatimukset ovat kasvaneet Lupa- ja
valvontaviraston ohjauksen myötä. Kunnilta edellytetään aikaisempaa enemmän valvon-
taan liittyvää raportointia, asiakirjahallintaa, seurantaa ja hallinnollista päätöksentekoa. Vi-
ranomaistehtävien lisääntyminen kasvattaa hallinnollisen työn määrää ja korostaa laaduk-
kaan ennakollisen valvonnan merkitystä.

Lainsäädännön muutoksen myötä kuntakohtainen varhaiskasvatussuunnitelma ei enää ole
lakisääteinen velvoite, minkä vuoksi Hämeenkyrössä luovutaan erillisestä kuntakohtaisesta
varhaiskasvatussuunnitelmasta. Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjataan jatkossa valtakun-
nallisten perusteiden sekä koko varhaiskasvatuksen yhteisen toimintasuunnitelman avulla.
Tavoitteena on yhtenäistää toimintakäytäntöjä, tukea pedagogisen toiminnan kehittämistä
sekä vähentää hallinnollista työtä varhaiskasvatuksen muuttuneessa organisaatiossa.

Lasten hyvinvoinnin edistämisessä painotetaan liikunnallisen elämäntavan vahvistamista
osana jokapäiväistä toimintaa. Tavoitteena on lisätä lasten fyysistä aktiivisuutta, vähentää
paikallaanoloa sekä tukea terveitä elämäntapoja jo varhaislapsuudessa. Samalla jatketaan
varhennetun oppivelvollisuuden piirissä olevien lasten kasvatuksen, opetuksen ja tuen ke-
hittämistä yhteistyössä esiopetuksen, perusopetuksen ja muiden yhteistyötahojen kanssa.

Kesäajan toiminnan suunnittelussa hyödynnetään aiempien vuosien toteumatietoja ja pal-
velujen käyttöastetta pyritään edelleen nostamaan henkilöstö- ja tilaresurssien tehokkaalla
kohdentamisella. Huoltajia tiedotetaan aktiivisesti hoitoaikojen varaamisen vaikutuksista
henkilöstömitoitukseen, toiminnan järjestämiseen ja kustannuksiin, jotta kesän palvelutarve
voidaan arvioida mahdollisimman realistisesti ja tarpeettomilta varauksilta vältytään.

Digitaalisten työvälineiden uudistamista jatketaan korvaamalla vaiheittain ikääntyviä pc-tie-
tokoneita Chromebook-laitteilla. Lisäksi seudun ICT-peruspalvelujen uudistus etenee suun-
nittelukaudella. Uudistuksen tavoitteena on parantaa palvelujen toimintavarmuutta, tieto-
turvaa, käytettävyyttä ja kustannustehokkuutta sekä varmistaa henkilöstölle ajanmukaiset ja
yhtenäiset digitaaliset työvälineet.
Hämeenkyrön varhaiskasvatus on keskeinen osa paikallista perhekeskusta ja toimii kehittä-
misessä yhdessä alueellisen perhekeskusverkoston kanssa. Hämeenkyrö on mukana Ope-



HÄMEENKYRÖN KUNTA
Taloussuunnitelma 2027

7

tushallituksen koordinoimassa Loisto –verkostossa Pirkanmaan alueella ja lisäksi tiivistä yh-
teistyötä tehdään Tampereen seudun kuntien kanssa yhteisen toiminnanohjausjärjestelmä
eVakan ympärillä.

Kunnan omat yksiköt
 Kirkonkylän päiväkoti
 Heinijärven päiväkoti
 Sasin päiväkoti

Kunnassa toimivat yksityiset palveluseteliyksiköt
 Pilke Väinämöinen
 Päiväkoti Pomppis
 3 yksityistä perhepäivähoitajaa

Muutokset

 Hoidon tukien ennakoidaan pysyvän vuoden 2026 toteuman mukaisena eli varaus
vuodelle 2027 on 290 000 euroa. Merkittävää vähennystä on tapahtunut tukien käy-
tössä menneen vuoden aikana.

 Henkilöstömäärä on laskettu samalle tasolle kuin kaudella 2026–2027. Henkilöstö-
määrän ja varhaiskasvatuspaikkojen lisäys tilojen puolesta on mahdollista Kirkonky-
län päiväkodissa ja Heinijärven päiväkodissa.

 Sasin päiväkoti siirtyi pesulapalvelujen käyttöön Kirkonkylän päiväkodin ohella, tämä
toimintamalli nostaa pesulakustannuksia

 Muilta kunnilta laskutettavien ohjaajan palkkojen ja muille kunnille myytävien var-
haiskasvatuspaikkojen myynnistä saatavien tulojen ennakointi on vaikeaa, koska var-
haiskasvatus elää toimintakausirytmissä. Toimintakauden 2027–2028 edellä mainit-
tuja tietoja ei ole vielä saatavilla. Vuoden 2027 arvio perustuu aikaisemman vuoden
tietoihin.
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Opetuksen vastuualue
Sivistysjohtaja Kimmo Levänen

euroa TP 2025 MTA 2/2026 TA 2027
Menot 15 480 400 15 584 100 16 407 500
Tulot 502 100 416 800 382 100
Netto -14 978 300 -15 167 400 -16 025 400

Sivistyslautakunta päätti 17.6.2026 § 73 yhdistää alakoulut kahdeksi hallinnolliseksi kou-
luksi: Mahnalan Ympäristökoulu (Mahnalan ja Heinijärven koulutalot) ja Kyrönsillan koulu
(Kirkonkylän ja Kyröskosken koulutalot). Kunnanhallitus päätti 31.8.2026 § 149 kunnan vas-
tuualueet 1.1.2027 alkaen. Opetuksen vastuualueeseen kuuluu perusopetus ja lukiokoulu-
tus.

Perusopetuksen järjestäminen on yksi sivistyspalveluiden keskeisimpiä tehtäviä. Vastuualu-
eille kuuluu kaksi alakoulua (vuosiluokat 1–6) ja yksi yläkoulu (vuosiluokat 7–9), joissa opis-
kelee tällä hetkellä 1 122 oppilasta. F. E. Sillanpään lukiossa opiskelee 130 opiskelijaa. Ky-
rönsillan koulussa järjestetään 1.–2. luokkalaisille aamu- ja iltapäivätoimintaa tarpeen mu-
kaan.

Suunnitelmavuosien 2026–2028 aikana oppilasmäärien lasku vaikuttaa jo jonkin verran pe-
rusopetusryhmien määrään. Henkilöstöresurssiin vaikuttavat toisaalta oppilaiden kasvaneet
oppimisen ja toiminnanohjauksen haasteet.

Valtioneuvoston asettama tuntikehyksen vähimmäistuntimäärä on 228 tuntia. Hämeenky-
rön perusopetuksessa 1.8.2025 voimaan tullut tuntijako on 229 tuntia. Tuntimäärän kasvun
taustalla on valtioneuvoston päätöksen mukainen perusopetuksen vähimmäistuntimäärän
kasvu eli lisäykset luku-, kirjoitus- ja laskutaidon opettamiseen.

Perusopetuksen kokonaismenoihin kuuluvat koulukohtaiset menot, koululaisten aamu- ja
iltapäivätoiminnan menot, hankemenot sekä muualla tapahtuvan perusopetuksen menot
(mm. kotikuntakorvausmenot ja lastensuojelulain perusteella laskutettavat koulutuksen
menot).

Oppilasmäärä 20.9.2026 20.9.2025 Muutos
1–6 vuosiluokat 724 732 -8
7–9 vuosiluokat 400 387 +13
Oppilasmäärä yhteensä 1 124 1 119 +5

Vieraskuntalaisia oppilaita on yhteensä 18.
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Perusopetuksen yhteiset toiminnot

Perusopetuksen yhteisiin toimintoihin on koottu kuluja, joita ei jaeta koulujen kustannus-
paikkojen kesken (muun muassa aamu- ja iltapäivätoiminta, kotikuntakorvausmenot, hank-
keet, oppilaskuljetukset ja muualla tapahtuva opetus).

Kehittämishankkeet ja kehittämistoimet

Lukuvuonna 2026–2027 käynnissä olevat hankkeet, joihin on saatu ulkopuolista tulorahoi-
tusta.

Hankkeen nimi Rahoittaja
Avustus,

euroa
Omarahoitus-
osuus, euroa Käyttöaika

Harrastamisen Hä-
meenkyrön malli

Lupa- ja val-
vontavirasto 64 000 27 428

1.8.2026-
31.7.2027

Koulujen kerhotoi-
minnan kehittäminen Opetushallitus 15 850 6 793

1.1.2027-
31.12.2027

Koulujen kerho- ja harrastustoiminta toteutetaan yhteistyössä:
 Koulun henkilökunnan toimesta
 Urheiluseurojen toimesta
 Paikallisten yhdistysten toimesta
 Yrityksiltä ostopalveluna

Palvelujen ostot

Perusopetuspalveluita ostetaan kuntien välisillä sopimuksilla muualta, mikäli oppilaan äi-
dinkieli on ruotsi tai mikäli oppilas tarvitsee sellaisia tukipalveluita oppimisensa tueksi, ettei
niitä omassa kunnassa järjestetä. Kunta maksaa toiselle kunnalle kotikuntakorvausta, mikäli
sen alueella asuva oppilas käy perusopetuksessa toisen kunnan alueella. Nämä maksut ja
tulot perustuvat kotikuntakorvauslakiin, eivätkä ole kuntien kesken sovittavissa.

Oppilaskuljetusten ajojärjestelyt hankitaan Tuomi Logistiikalta.  Perusopetuksen oppilaskul-
jetuksiin on varattu 1 180 000 euroa.

Kuljetusoppilaiden määrä 20.9.2026 20.9.2025 Muutos
1–6 vuosiluokat 292 276 +16

7–9 vuosiluokat 199 194 +5

Oppilasmäärä yhteensä 491 470 +21
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Oppimisen tuen palvelut:

1.8.2025 tuli voimaan laki esi- ja perusopetuksen tuesta. Lukuvuonna 2026–2027 uutta tuen
toimintamuotoja on toimeenpantu opetuksessa. Kaikki opiskelijat ovat oikeutettuja luku-
vuosisuunnitelmaan kirjattavaan ryhmämuotoiseen tukeen. Jos opiskelija tarvitsee enem-
män tukea, laaditaan oppilaskohtaisen tuen suunnitelma ja tästä tehdään hallinnollinen
päätös. Vanhat päätökset on päivitetty syyslukukauden 2026 loppuun mennessä.

Uuden oppimisen tuen vaikuttavuus ja siihen annettujen resurssien määrää on lisätty. On
vaikea arvioida tarkasti, mitä tuen uudistus tulee eri kouluilla maksamaan todellisten ope-
tusjärjestelyiden takia. Osaltaan sillä voidaan pitkällä aikavälillä hillitä kustannusten nousua,
vaikka muutosvaiheessa se voi lisätä kustannuksia. Tuen ja sen resurssien riittävyyttä sekä
käytettyjä toimintatapoja tulee arvioida säännöllisesti ja tarpeen tullen kehittää.

Mahnalan Ympäristökoulu

Oppimisen ja koulunkäynnin tuen palvelut:
Mahnalan koulutalo

 pienryhmä 1.–2. lk.
 pienryhmä 3.–4. lk.
 pienryhmä 5.–6. lk.
 osa-aikainen erityisopetus

Heinijärven koulutalo
 osa-aikainen erityisopetus

Muutokset
 Koulunkäynninohjaajien lyhytaikaisten poissaolojen sijaisjärjestelyt pyritään hoita-

maan ensisijaisesti koulun sisäisin järjestelyin ilman ulkopuolisia henkilöitä
 Ap-toimintaa ei järjestetä Mahnalan Ympäristökoulussa.
 henkilökunnalle tarjotaan mahdollisuus palkattomaan virkavapaaseen poikkeukselli-

sina opetuspäivinä (esim. kevätjuhla, taksvärkkipäivä)

Kyrönsillan koulu

Oppimisen ja koulunkäynnin tuen palvelut:
Kirkonkylän koulutalo

 toiminta-alueittaisen opetuksen / vaativan erityisen tuen luokka, pro-luokka
 pienryhmä 1. ja 3. lk.
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 pienryhmä 2.–6. lk.
 osa-aikainen erityisopetus

Kyröskosken koulutalo

 pienryhmä 1.–3. lk.
 pienryhmä 3.–6. lk.
 pienryhmä, joustava
 osa-aikainen erityisopetus

Koulujen erityisopettajat ovat huolehtineet kotiopetuksessa olevien oppilaiden valvonnasta
sekä lastensuojeluyksiköihin sijoitettujen lasten opetuksen suunnittelusta ja käytännön to-
teuttamisesta yhdessä muun opetushenkilöstön ja laitosten kanssa.

Muutokset:

 Koulunkäynninohjaajien lyhytaikaisten poissaolojen sijaisjärjestelyt pyritään hoita-
maan ensisijaisesti koulun sisäisin järjestelyin ilman ulkopuolisia henkilöitä

 Sähköisten ja digitaalisten opetusmateriaalien tehokas käyttö. Luovutaan vastaavasti
lisensseistä tai palveluista, joiden käyttö on vähäistä tai vaatii paljon tukipalveluita

 henkilökunnalle tarjotaan mahdollisuus palkattomaan virkavapaaseen poikkeukselli-
sina opetuspäivinä (esim. kevätjuhla, taksvärkkipäivä)

Yhteiskoulu

Oppimisen ja koulunkäynnin tuen palvelut:
 monimuotoiset pienryhmät 7.–9. lk., kolme ryhmää
 Jopo 8.–9.lk.
 Pro-luokka 7.–9.lk.
 erityisopetus laitoksiin
 osa-aikainen erityisopetus

Muutokset
 henkilökunnalle tarjotaan mahdollisuus palkattomaan virkavapaaseen poikkeukselli-

sina opetuspäivinä (esim. kevätjuhla, taksvärkkipäivä)

Lukiokoulutus

F.E. Sillanpään lukion tehtävänä on järjestää korkealaatuista lukiokoulutusta lähialueen
nuorille. Lukio toimii samassa kiinteistössä Yhteiskoulun kanssa. Lukiossa on 6 lehtoria (1
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toimii vararehtorina) sekä näiden lisäksi 11 yhteistä lehtoria perusopetuksen kanssa ja 2 yh-
teistä tuntiopettajaa.

Peruskoulun päättäneistä Yhteiskoulun oppilaista 15,6 % ikäluokasta haki omaan lukioon,
36 % lukioihin yhteensä. Syksyllä 2026 lukion ensimmäisen luokan aloitti 37 opiskelijaa,
joista 25 tuli Yhteiskoulusta. Lukioon tuli opiskelijoita myös naapurikunnista Ikaalisista (2),
Sastamalasta (1), Tampereelta (1) ja Ylöjärveltä (8). Lisäksi Lukion 2. vuosiluokalla aloitti chi-
leläinen vaihto-opiskelija, joka on lukiossa koko lukuvuoden ajan. Uusiseelantilainen
vaihto-opiskeija on 2.10. saakka.

F.E. Sillanpään lukio on verkostoitunut Tampereen seutulukioiden kanssa. Tämä mahdollis-
taa osaamisen, ideoiden ja kokemusten jakamisen. Lukion opintojaksojen valikoimaan laa-
ditaan opintojaksoja, jotka lisäävät jatko-opintojen, yritys- ja työelämän tuntemusta, tuke-
vat opiskelijan opiskelumotivaatiota sekä auttavat häntä löytämään omat vahvuutensa.
Opiskelijoiden siirtymistä toisen asteen opinnoista korkea-asteelle tuetaan ja opintojakso-
tarjontaa kehitetään vastaamaan yhteiskunnallisia osaamistarpeita.

Fysiikassa ja teemaopinnoissa (TO301) opiskelijat vierailevat Tampereen Yliopistossa ja
Tampereen Ammattikorkeakoulun Proakatemiassa. Opintojaksoja voidaan suorittaa Tam-
pereen kesäyliopistossa. Teemaopintoihin kuuluvalla kansainvälisyysopintojaksolla (TO302)
käymme tutustumassa kahteen Espanjan Alcala la Realissa sijaitsevaan lukioon. TutorHou-
sen etäopetuksella mahdollistetaan esimerkiksi italian, ranskan ja et:n opiskelu. Yhteistyötä
Ikaalisten lukion kanssa jatketaan esimerkiksi yhdessä toteutetuilla tutustumisilla oppilai-
toksiin ja yhteisellä teemaopintojen suunnittelulla. Liikunnan opintojaksoilla teemme yh-
teistyötä paikallisten urheiluseurojen kanssa.

Lukion opiskeluympäristöä on kehitetty monipuoliseksi, moderniksi ja viihtyisäksi.

Kehittämishankkeet ja -toimet
 Opiskelun tukea on tarjolla kaikissa oppiaineissa. Tukiopetus ja erityisen tuen hallin-

nollinen päätös tulivat myös lukiolakiin.  Tukea on mahdollista saada nopeastikin.
Lukiolaisten tukena ovat opettajien/erityisopettajan lisäksi terveydenhoitaja, kuraat-
tori, koulupsykologi ja hankkeella palkattu koulunuorisotyöntekijä. Terveydenhuol-
tohenkilöstö on Pirhan palveluksessa. Lukiolle nimettiin hyvinvointivastaavat, jotka
toimivat yhteistyössä opiskelijakunnan hallituksen kanssa.

 F.E. Sillanpään lukiossa opiskelijat auttavat uusia opiskelijoita Tutor -toiminnan
kautta. Tutor on toisen vuoden opiskelija, joka on saanut tehtäväänsä koulutuksen.
Opiskelijatutorit toimivat yhteistyössä opinto-ohjaajan ja ryhmänohjaajien kanssa.
He opastavat ensimmäisen vuoden opiskelijoita lukion käytänteissä ja kurssien valin-
noissa sekä perehdyttävät koulun kulttuuriin. Tutoreiden tärkeä tehtävä on uusien
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opiskelijoiden tutustuttaminen toisiinsa. He osallistuvat myös lukion markkinointita-
pahtumiin.

 Vastuullinen suhtautuminen ympäristöön näkyy lukion valinnoissa ja toimintata-
voissa. Hämeenkyrön kuntastrategian mukaisesti lukion strateginen päämäärä on
hyvinvoiva hämeenkyröläinen. Lukiossa näkyy vahvasti yhteisöllisyys.

 F.E. Sillanpään lukiossa on tarjolla teemaopintona Työpolku -opintojakso (TO301,
yrittäjyyttä tiimioppimisen kautta, joka on paikallisten yrittäjien kanssa toteutettu
hanke). Työpolku on kokonaisuus, joka tukee työllistymiseen vaadittavia taitoja ja
tarjoaa oppijoille mahdollisuuden osoittaa osaamisensa yrittäjien tarjoamissa työ-
tehtävissä. Onnistuneen työharjoittelujakson päätavoite on työllistää nuoret kesätöi-
hin.

Opettajat osallistuvat pääosin tuen uudistusta koskeviin koulutuksiin.

Hankkeet

Lukio on edelleen mukana Tampereen yliopiston kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekun-
nan DEVELOP – hankkeessa. jossa tutkitaan ja pyritään tukemaan nuorten kriittistä interne-
tin lukutaitoa ja kykyä arvioida netistä löytyvän tiedon luotettavuutta.
Toiminnan tunnusluvut

Oppilasmäärä 20.9.2025 20.9.2026 Muutos
1 lk. 49 37 -12
2 lk. 35 45 +10
3 lk. 31 37 +6

Vieraskuntalaisia opiskelijoita on v. 2026 yhteensä 34 +2 vaihto-opiskelijaa.

Lukio sopeuttaa toimintansa pienevään valtionosuuteen.  Valtionosuus pienenee 135 000
euroa suunnitelmakaudella 2026–2028.
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Vapaa-aikapalvelut
vapaa-aikapäällikkö Minna Al-Taeshi

euroa TP 2025 MTA 2/2026 TA 2027
Menot 1 880 500 1 767 700 1 619 900
Tulot 203 200 153 800 134 800
Netto -1 677 300 -1 614 000 -1 485 100

Vapaa-aikapalveluiden vastuualueelle kuuluvat palvelut:
 Kirjastopalvelut
 Kulttuuripalvelut (sis. museot, kansalais- ja musiikkiopiston)
 Liikuntapalvelut
 Nuorisopalvelut

Vapaa-aikapalvelut luovat matalan kynnyksen mahdollisuuksia harrastamiseen, kulttuuriin
ja aktiiviseen elämään edistäen kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. Toimintaa kehi-
tetään yhdessä eri toimijoiden kanssa. Toimintasuunnitelma perustuu uudistettuun kunta-
strategiaan, lakiin ja valtakunnallisiin tavoitteisiin.

Toimintaa ohjaavat arvot ovat:

 Läsnäolo ja asiakaslähtöisyys
 Yhteisöllisyys ja yhteistyö
 Monipuolisuus sekä kestävä kehitys.

Tulevana vuonna keskitytään tuomaan nämä arvot osaksi vapaa-aikapalveluiden arkea.

Vuonna 2024 toimintansa aloittaneen hyvinvointijaoston tehtäviin kuuluu vapaa-aikapalve-
luja koskeva päätöksenteko. Jaosto toimii sivistyslautakunnan alaisuudessa. Hyvinvointija-
osto päätti toimintakauden 2026–2027 arviointikohteiksi vapaa-aikapalveluiden toiminta-
suunnitelman, kirjastopalveluiden kirjakassikuljetukset, kirjaston asiakaspalveluaikojen su-
pistukset sekä omatoimikirjaston käytön ja sen ongelma- ja väärinkäyttötapausten seuran-
nan. Nuorisopalveluiden osalta arviointikohteeksi valittiin alakoulujen nuorisotyö ja liikun-
tapalveluista lasten ja nuorten liikunnallisen elämäntavan edistäminen, elintapaohjauksen
palvelupolku sekä lasten ja nuorten kuntosalitoiminta.

Tulevalla kaudella kirjastopalvelut vahvistaa kunnan lukutaitotyötä ja kehittää kirjastotiloja
yhdessä asiakkaiden kanssa eläväksi, viihtyisäksi ja merkitykselliseksi kohtaamispaikaksi
(placemaking).

Kulttuuripalvelut kehittävät toimintaa omista vahvuuksistaan, verkostotoimintaa osana
Operaatio Pirkanmaata, yhteistyötä ja sisältöä seurakunnan kanssa veteraani- ja itsenäi-
syyspäivään sekä museopalveluita yhdessä maakuntamuseon kanssa.
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Liikuntapalvelut edistävät kaikenikäisten hyvinvointia ja tekee tiivistä yhteistyötä seurojen
kanssa. Palvelut tukevat lasten ja nuorten liikunnallista elämäntapaa kehittämällä voimahar-
joittelua ja vakiinnuttamalla nuorten kuntosalitoimintaa. Lisäksi hyvinvointia lisätään luo-
malla selkeä, monialainen elintapaohjauksen palvelupolku, joka hyödyntää luontoa ja lähi-
liikuntaa.

Nuorisopalvelut edistävät nuorten hyvinvointia kehittämällä liikkuvaa nuorisotyötä ja ver-
kostoyhteistyötä. Kaikessa toiminnassa vahvistetaan nuorten osallisuutta sekä tuetaan nuo-
risovaltuuston ja lastenparlamentin työtä.

Vapaa-aikapalvelut tukee seuroja, yhdistyksiä ja yksittäisiä toimijoita jakamalla vuosittain
kohde- ja toiminta-avustuksia. Urheiluseuroille myönnetään toiminta-avustuksia noin 20
000 eurolla. Tapahtumien kohdeavustuksille on varattu noin 15 000 euroa, joista hyvinvoin-
tijaosto myöntää keväällä 500 euron ja sitä suuremmat avustukset. Alle 500 euron avustuk-
sia myönnetään viranhaltijapäätöksellä ympäri vuoden.

Palvelujen ostot
 Laajan oppimäärän mukainen musiikin taiteen perusopetus ostetaan Pirkanmaan mu-

siikkiopistolta
 Kansalaisopistopalvelut hankitaan Sastamalan koulutuskuntayhtymä Saskyltä
 Erilaisia esiintyjä- ja tapahtumapalveluja

Määrärahavarauksia
 Nuorisovaltuuston omaan toimintaan on varattu nuorisopalvelujen määrärahasta 4 000

euroa
 Kirjaston PIKI -kimpan kanssa jatketaan yhteistyötä (mm. kirjastojärjestelmä, verkkokir-

jasto, e-aineistot). Hämeenkyrön maksuosuus ja tilastoitu käyttö perustuu kunnan asu-
kaslukuun.

 Kirjaston aineistonhankintaan on varattu 52 000 euroa ja valtakunnallisen e-kirjasto-
hankkeeseen on varattu Hämeenkyrön maksuosuus 8 000 euroa.

Muutostietoja
 Kirjastovirkailijan eläköityminen syksyllä 2026, paikkaa ei täytetty
 Postipalvelujen hintoja korotettiin 10–12 prosentilla.
 PIKI-kirjastot hankkivat yhteistyössä uuden kirjastojärjestelmän 2027–2028.
 Kansalaisopiston eurovaraus on kuntaosuuden suuruinen, lisälaskua ei ole tullut

viime vuosina


